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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 12 de janeiro de 2026 | Caderno Executivo | Secdo Atos de Gestdo e Despesas

REPUBLICACIAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO FUNAP DE 02/01/2026 POR
CONTER INCORRECOES

O Diretor Executivo da Fundagdo “Professor Dr. Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP,
no uso de suas atribuicbes legais, que lhe sdao conferidas no artigo 12, inciso XVI, do
Regimento Interno, conforme disp&e o artigo 31 8 1° do Decreto Estadual n° 10.235/77,
torna publica a abertura das inscri¢des para a realizacdo de concurso publico e estabelece
normas especificas destinadas a selecionar candidatos, do sexo masculino e feminino,
visando ao provimento de 9 (nove) empregos de Advogados e 1 (um) emprego de Técnico
de Seguranca do Trabalho.

A abertura do concurso publico foi autorizada pelo Despacho do Governador do

Estado de Sdo Paulo, conforme Processo SEI n° 018.00019829/2024-17/SISAUT-38000-
2024/00001 e Processo SEI n° 018.00011028/2023-14/ SISAUT 38000-2023/00003 e sera
regido pelas instru¢des constantes no presente Edital, em consonancia com o que
preceituam a Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Estadual n° 1.238/1976; Lei
Federal n°® 7.410/1985 Lei Estadual n°® 8209/1993; Lei Estadual n° 8.643/1994; Lei Federal n°
8.906/1994; Lei Estadual n° 12.782/2007; Lei Complementar Estadual n° 1.259/2015; Lei
Federal n° 13.467/2017; Lei Federal n° 13.709/2018; Decreto-Lei Federal n° 5452/1943;
Decreto Federal n°® 70.436/1972; Decreto Estadual n° 10.235/1977; Decreto Estadual n°
46.194/2001; Decreto Estadual n°® 63.979/2018; Portaria MTb n°® 3.214/ 1978; Portaria
FUNAP-DIREX n°® 103/2006 (Regimento Interno); Portaria MTP n° 671/2021(art. 130),
seguindo-se ainda naquilo que couber, todas as alteracdes vigentes das legislacdes e
normas administrativas citadas.
O Concurso Publico tera o acompanhamento da Comissdao Organizadora da FUNAP,
instituida conforme a Portaria DIREX-008, de 24 de janeiro de 2025, do representante da
Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, Dr. Filipe Dias Rodrigues e o representante da
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil, Dr. Alexis Augusto Couto Brito, inscrito na OAB n°
233.251.

O processo referente as inscri¢des, elaboragdo, organizacdo, aplicacao e correcao
dos Exames de Conhecimentos (Prova Objetiva e Prova Pratico-Profissional) sera realizado
sob a responsabilidade da Funda¢ao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.DO CONCURSO PUBLICO
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1.1.0 presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, pelo Regime
Celetista, para os empregos vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologac¢ao do certame, a critério
da FUNDACAO “PROFESSOR DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL” (FUNAP).

1.2.As vagas oferecidas sdo para atuagdo no ambito do Estado de Sao Paulo, no
interior das unidades prisionais do Sistema Prisional Paulista.

1.3.0s empregos, as vagas, 0s vencimentos iniciais, as cargas horarias, os requisitos
exigidos e a escolaridade sao os estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. Os
vencimentos dos empregos sao fixados pelo Decerto n° 46.194, de 18 de outubro de 2001.

1.4.A descricdo sumaria dos empregos consta no Anexo | (Atribuicdo do Cargo),
deste Edital.

1.5.Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

1.6.TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, VENCIMENTOS INICIAL, JORNADA DE TRABALHO,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1.6.1. Conforme disposto no Decreto Estadual n® 46.194/2001, que fixou o Quadro
de Pessoal, o Plano de Empregos Carreiras e Salarios esta organizado por classes,
escalonadas do nivel | ao nivel VIIl, sendo que a remuneracdo inicial dos empregos
propostos neste Edital serd a basica, correspondente ao nivel |, seguindo os critérios
abaixo:

Empregos Vagas |Vagas Requisitos Carga Horaria |Salario
lista Deficientes
Geral
Técnico de|01 CR Ensino Médio + Formacgdo|8 horas diarias|Inicial: R$
Seguranca do técnica na area + registro|/ semanais 3.065,94
Trabalho profissional (MTP)
Advogado 08 01 Ensino Superior completo +{4 horas diarias|R$ 2.786,75
registro na OAB / 20 semanais

a)Todos os empregados fazem jus aos Beneficios: vale-alimentacao, vale-refeicao e
vale-transporte

b)Todos os empregados podem aderir ao plano de saude contratado pela
FUNDA(;AO “PROFESSOR DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL", com custeio de até 95% (noventa
e cinco por cento) das despesas pela Fundacao, conforme a faixa salarial.

c)Todos os empregados terao os seus direitos garantidos, a luz do Decreto-Lei n°
5452 de 1° de maio de 1943 - CLT, bem como os Pareceres do Ministério Publico do
Trabalho - MPT.

1.7.Nao ha vagas para os candidatos na condicao de Deficiente para o cargo de
Técnico de Seguranca do Trabalho, em razdo ao quantitativo de vaga oferecida nao atingir
o percentual de vagas oferecidas.

1.7.1.Cadastro de Reserva de Vagas, a formacdo de lista classificatoria de
candidatos aprovados servira para futuras e eventuais contrata¢des, cujas necessidades
decorram do surgimento ou criacdo de vagas durante o prazo de validade do Concurso.

2.DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E POSSE
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2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este Edital de Abertura de Inscri¢cdes
em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. possuir documentagdao comprobatoria, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela | (item 1.6. deste Edital), bem como a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada nos itens 2.1.6 a. 2.1.1.13 deste Capitulo;

2.1.6. ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do respectivo cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas - DPME, que é o 6rgdo oficial para realizacdo das Pericias do Estado de
Sao Paulo.

2.1.7. ndo possuir condenagdo criminal com sentenca tramitada em julgado;

2.1.8. apresentar Atestado de Antecedentes Criminais da Secretaria de Seguranca
Publica do Estado em que tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;

2.1.9. apresentar Certidao das Distribui¢des Criminais da Comarca da Capital e das
Varas de Execucdes Criminais, caso resida no Estado de Sdo Paulo nos ultimos 3 (trés)
anos. Em caso contrario, apresentar tais Certiddes da Comarca em que residiu nos ultimos
3 (trés) anos;

2.1.10. ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracao Publica
direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ou de empresa privada;

2.1.11. nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidades por pratica de
atos incompativeis com a fung¢do publica;

2.1.12. ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os empregos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal;

2.1.13.apresentar declaracao de bens.

3.DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endere¢o eletrénico
www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 15 de janeiro até as 23 horas e 59
minutos de 20 de fevereiro de 2026 observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comissao Organizadora deste Concurso Publico;

3.2.1. A prorrogacao das inscri¢cbes de que trata o item 3.2. deste Edital podera ser
feita até o ultimo dia previsto para as inscri¢des, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacao de prorrogacdo feita por publicacdo oficial e disponibilizacdo no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
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3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da
taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.3.1. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e tacita
aceitacao das normas legais pertinentes e condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e as condi¢bes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3.2. As informa¢bes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Fundag¢ao “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel”
excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1. acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico da FUNAP;

3.4.3.ler total e atentamente este Edital de Abertura de inscricbes e preencher
totalmente a ficha de inscricdo;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscricao;

3.4.5. imprimir o boleto bancario, com o valor correspondente a taxa de inscri¢do
que sera de R$ 98,80 (noventa e oito reais e oitenta centavos).

3.4.6. Efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢ao a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigo pela Fundagao VUNESP.

3.5.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria até 23 de fevereiro de 2026.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria ou por meio da internet banking.

3.5.2. A inscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a
respectiva compensagao.

3.5.2.1. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.5.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de
inscricdo, ou por qualquer outro meio que ndo especificados neste Edital.

3.5.4. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscri¢do s sera aceito se
comprovada a sua efetivacdo até a data estabelecida no item 3.5. deste Edital;

3.5.4.1. Apés o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo
havera possibilidade de impressao do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.4.2 A inscricdo somente sera efetivada apds a comprova¢dao do pagamento da
taxa de inscricdo.

3.5.4.3 O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado, o
qual devera ser mantido em poder do candidato. Caso, o nome do candidato ndo constar
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no Edital de Convocacao para a realizacdo da prova objetiva devera ser apresentado o
comprovante de pagamento para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.5.4.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario.

3.6. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento na ficha de inscrigao.

3.7. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.8. A Fundacdo VUNESP e a Fundagao “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ou por quaisquer outros procedimentos via
Internet ndao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site
da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, a partir de 3
(trés) dias uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des. Caso seja detectada falta de
informacado, o candidato devera entrar em contato com o Atendimento ao Candidato, pelo
telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo/entrega dos respectivos documentos que comprovam as
condicdes exigidas para participacao neste Concurso Publico devera ser feita por ocasido
da posse, sendo que a ndo apresentagdo/entrega implicara na impossibilidade de
contratacdo do candidato.

3.12. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco, etc), podera realiza-la pela internet acessando o site Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato.

3.12.1. As eventuais alteracdes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término
do pagamento da taxa de inscricdo ndo serao contempladas no Edital de Convocagdo para
a prova objetiva, ou seja, somente refletirdo para as préximas fases deste Concurso.

3.12.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1,
deverd arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.13. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam
neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome,
data de nascimento, condi¢cao de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes,
dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em
vista que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade
dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a
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divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes desta selecao
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
4.DA SOLICITAGAO DE ISENGAO E REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

ISENCAO

4.1. Tera direito a isencdo total do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato que
cumulativamente atenda aos seguintes requisitos, no ato da inscri¢ao:

4.1.1. O candidato doador tera que comprovar a doacdo de sangue, que nao
podera ser inferior a (3) trés vezes em um periodo de 12 (doze) meses;

4.1.2. Para concessao da isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo, somente
sera considerada valida a doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.3. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada atraveés da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no
ato da inscrigao.

REDUCAO

4.2. Tera direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato que cumulativamente atenda aos seguintes requisitos, no ato de
inscrigao:

4.2.1. seja estudante regularmente matriculado no ensino médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacao; e

4.2.2. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios-minimos ou estiver
desempregado.

4.3. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens 4.1 e/ou 4.2.
deste Capitulo podera solicitar, respectivamente, a isencao total e/ou a reducao de 50%
(cinquenta por cento) do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo os seguintes
procedimentos:

4.3.1. acessar, no periodo das 10h00 de 15 de janeiro de 2026 até as 23h59 de 16
de janeiro de 2026, “link” proprio da pagina do concurso - site: www.vunesp.com.br

4.3.2. preencher o requerimento de solicitagdo de isencdo total de taxa de inscri¢cdo
isencdo e ou reducdo de taxa de inscricao.

4.3.3. para solicitagdo de redugdo de taxa de inscri¢ao, enviar, por meio digital (nas
extensdes “pdf’, “png”, “jpg" ou “jpeg”), os seguintes documentos comprobatoérios:

4.3.3.1. certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo publica ou privada de
ensino comprovando a documento similar, expedido por instituicdo publica ou privada de
ensino ou por entidade de representacao estudantil; e

4.3.3.2. declaracdo de desempregado, conforme “Anexo A", ou coOpia de
demonstrativo de pagamento inferior a 2 (dois) salarios-minimos.

4.4. Para solicitagdo de isencdo total de taxa de inscri¢do, enviar, por meio digital
nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”), 0s seguintes documentos comprobatdrios:

44.1. documento, certiddo ou declaracdo expedida por entidade coletora da
doacdo de sangue, oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
atestando no minimo de 3 (trés) doa¢des de sangue em um periodo de 12 (doze) meses;
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44.1.1. em caso de documentos comprobatorios expedidos por entidades
diferentes, oficiais e/ou credenciadas, deve-se, em analise global, também conseguir
atestar o minimo de 3 (trés) doa¢des de sangue em um periodo de 12 (doze) meses;

4.4.1.2. para validacdo da doacdo de sangue no periodo de 12 (doze) meses
constante no documento comprobatério expedido pela entidade coletora, sera
considerado a comprobatério expedido pela entidade coletora, sera considerado a
contagem retroativa do prazo, a partir da data de recebimento da solicitagdo de isencao
total pela Fundacdo VUNESP, no periodo estabelecido no subitem 4.1 deste Capitulo,
atraves da pagina do concurso - site: www.vunesp.com.br.

4.5. A partir de 30 de janeiro de 2026, o candidato devera consultar o Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo www.doe.sp.gov.br), o Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) ou a pagina eletronica da Fundagdo VUNESP, para
verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

4.5.1. O candidato que tiver a solicitacdo de reducdo de taxa deferida devera
acessar novamente o “link” proprio na pagina do concurso da Funda¢ao VUNESP, digitar
seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, pagando o valor da taxa de inscricao
reduzida, até o 1° dia util subsequente ao término do periodo das inscrigdes.

4.5.2. o candidato que tiver a solicitacdo indeferida, seja ela de isen¢do total de taxa
e/ou reduc¢do de taxa, podera acessar novamente “link” préprio na pagina do concurso da
Fundacdo VUNESP, digitar seu CPF e proceder a efetiva¢do da inscricao, pagando o valor da
taxa de inscricao integral, até o 1° dia util subsequente ao término do periodo das
inscrigcdes.

4.5.3. o candidato que tiver a solicitacao de isenc¢do total de taxa deferida terd sua
inscricdo automaticamente efetivada pela Fundacao VUNESP, devendo acessar novamente
o “link” préprio da pagina do concurso (www.vunesp.com.br), por meio de seu CPF,
finalizando o ato de isenc¢do total de taxa, até o 1° dia util subsequente ao término do
periodo das inscri¢des, conforme orienta¢des contidas na pagina do concurso;

4.5.4. o candidato que tiver ambas as solicita¢des deferidas, isen¢do total de taxa e
reducdo de taxa, tera como prevaléncia de direito a isencdo total sendo sua inscri¢cao
automaticamente efetivada pela Funda¢ao VUNES, devendo seguir orientacBes contidas
deste Capitulo.

4.6. O candidato que ndo efetivar o recolhimento do valor da taxa, reduzida ou
integral, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢ao invalidado.

4.7. Os documentos encaminhados para requerer a isen¢do total da taxa de
inscricdo e/ou a reducdo da taxa de inscricdo terdo validade somente para este concurso e
ndo serdo devolvidos.

5.DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do respectivo cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.
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5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das NacBes Unidas - aprovada pelo Decreto
Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25
de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°® 12.764/2012,e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, e demais legislacdes
vigentes sobre o tema.

5.3. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n° 683/1992, alterada pela Lei
Complementar n°® 932/2002, aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade
deste Concurso Publico e de eventual prorrogacdo.

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdao convocados quando a
aplicacdao do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para o
respectivo cargo alcancar o indice minimo igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada
fracdo de 10 candidatos nomeados, a 10? vaga se00ra destinada aos candidatos com
deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverad submeter-se a pericia médica Diretoria
de Pericias Médicas - DPME, que é o érgao oficial para realizacdo das Pericias do Estado de
Sao Paulo que confirmara (ou nao) de modo definitivo o enquadramento de sua situacao
como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Serd eliminado da lista especial (pessoas com deficiéncia) o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo seja constatada na pericia médica, devendo
constar apenas da lista geral de classificagdo (todos aprovados).

5.4.2. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5.A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do respectivo cargo, sera realizada pela FUNAP.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitird parecer observando:

5.5.2.1.as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

5.5.2.2. a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

5.5.2.3. a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente
de trabalho na execucao das tarefas;

5.5.2.4. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize;

5.5.2.5.0 CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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5.5.3. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular (Lei N° 14126, de 22
de margo de 2021), desde que a carreira ndo exija aptiddo plena do candidato.

5.6.As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacao neste Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias das provas devera requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas
de que necessita para a sua realiza¢ao.

5.9. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia - no periodo
de inscri¢Bes - devera:

5.9.1.acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link
relativo a este Concurso Publico;

5.9.2.preencher totalmente a ficha de inscrigao, especificando a(s) deficiéncia(s) que
possui;

5.9.3.apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), dos
documentos elencados no item 5.10. e suas alineas deste Edital.

5.9.4.0(s) documento(s) devera(ao) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.9.5.Ndo sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(eis) e/ou com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido.

5.10.Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera
especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia, observado o disposto do artigo 4°,
do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas
alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, indicar que deseja concorrer as
vagas reservadas aos deficientes: e durante o periodo de inscri¢ao, enviar:

5.10.1.1.Laudo médico (cOpia simples ou autenticada), atestando a espécie o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corresponde da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, com assinatura e carimbo médico; A validade do laudo
meédico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a contar da data do inicio da
inscricdo do Concurso nas demais situacBes que ndo se enquadrarem em deficiéncia
permanente ou de longa duragao.

5.10.1.2.A validade exigida na alinea anterior nao se aplica aos laudos que atestem
o Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme lei 17.669/2023.

Aos candidatos com deficiéncia auditiva - além do envio da documentacao indicada
no item 5.10., alinea “a”, deste Edital - devera solicitar, por escrito, até o término das
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inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319, de
01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular,
sujeito a inspecao e aprovacao da Coordenacdo do local onde o candidato prestar a prova,
com a finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico;

Aos candidatos com deficiéncia fisica - além do envio da documentacdo indicada
no item 5.10., alinea “a”, deste Edital - devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso as salas
de prova, banheiros e demais instalacdes relacionadas a este Concurso Publico;

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
sera(do) oferecida(s) prova(s) neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte
16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato assinalar, na ficha de inscricdo, dentre esses
tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

5.10.2.0 candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada
na fonte 24.

5.10.3.A fonte 28 é o tamanho maximo para amplia¢do. Solicita¢gdes de ampliagao
com fontes maiores de 28 ndo serdo atendidas, e a ampliacao sera disponibilizada na fonte
28;

5.10.3.1.A ampliagdo oferecida é limitada ao caderno de questbes. A folha de
respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. O
candidato que necessitar devera solicitar auxilio de um fiscal para efetuar a transcri¢ao das

respostas parara a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢des.
Aos candidatos com deficiéncias visuais

a)Ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile,
desde que solicitadas dentro do periodo de inscri¢cBes. As respostas serao transcritas para
a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

5.11.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacao da(s) prova(s) - além do envio da documentacao indicada item 5.10., alinea “a”,
deste Edital - devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
com data e assinatura.

5.11.1.A comprovacdo da tempestividade do envio da respectiva documentagao
tratada no item 5.10. e suas alineas, deste Edital, sera feita pela data do envio.

5.12.0 atendimento as condi¢Bes solicitadas pelos candidatos ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.13.Na hipotese de inscricdo para mais de um cargo deverd ser enviada uma
documentacdo para cada cargo, separadamente.

5.14.0 laudo médico enviado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido.

5.15.0 candidato que ndo atender - dentro do periodo de inscricdes - aos
dispositivos mencionados nos itens 5.9. até 5.10.1. deste Edital, ndo tera a prova e/ou
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condi¢ao especial atendida e ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.16.0s respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicita¢cbes de
prova e/ou condicdo especial e as solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia
serdo publicados a partir das 14 horas de 16 de marco de 2026, no endereco eletrdnico da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico.

5.17.0 candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da
solicitacdo de prova e/ou condicdo especial e da solicitacdo de inscricdo como pessoa com
deficiéncia devera observar as regras constantes no item 14 deste Edital.

5.18.Em 31 de marco de 2026 a partir das 14 horas sera divulgada oficial e
exclusivamente, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), a relacdo dos
candidatos que interpuseram recursos com base no item 5.18 deste Edital, contendo os
pedidos deferidos e indeferidos.

5.19.0 candidato que nao preencher os campos da ficha de inscricdo reservados as
pessoas com deficiéncia ou nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes
deste Capitulo e/ou interpor recurso contra do indeferimento sobre a sua condi¢do , nao
concorrera as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como perdera o direito a
tratamento diferenciado no que se refere ao presente Concurso Publico, ndo podendo
interpor recurso (s) do recurso em razao da sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.20.0s candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com
deficiéncia, se aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista especial.

5.21.A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Bes deste
Capitulo, implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

5.22. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de regime de dedicacdo parcial, readaptacdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTACOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS (PESSOAS
SEM DEFICIENCIA E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa com deficiéncia que ndo queira participar, neste Concurso, como
pessoa com deficiéncia e que necessite de prova e/ou condi¢do especial para a realizacao
da (s) prova (s) ou a pessoa sem deficiéncia que tenha necessidade de prova e/ou de
condicdo especial para a realizacdo da (s) prova (s) - durante o periodo de inscri¢bes -
devera:

6.1.1.acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link
relativo a este Concurso Publico;

6.1.2.preencher totalmente a ficha de inscricao, especificando a necessidade de
condicao especial;

6.1.3.ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), de
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requerimento contendo: nome completo do (a) candidato (a), documento de identidade,
que especifique a necessidade/condicdo especial.

6.1.4.0 requerimento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1.4.1.Ndo sera avaliado requerimento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido.

6.1.4.2.0 requerimento tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido.

6.2.0 atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade
e viabilidade do pedido.

6.3.0 candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido nos itens 6.1.1. até
6.1.4. deste Edital ndo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢Bes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.4.0 candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando
da sua inscri¢do, o disposto no item 5 deste Edital.

6.4.1.0 candidato com deficiéncia devera anexar toda a documentacdo na area de
condicao de deficiente, a documentacao anexada erroneamente em Condi¢des especiais
(pessoas nao deficientes e que necessitam de condicdo especial) , ndo tera a sua
documentacdo avaliada.

6.5.A partir das 14 horas de 16 de marco de 2026 o candidato devera verificar - no
endereco eletrénico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este
Concurso Publico - os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacdes
de prova e/ou condig¢do especial para a realizagdo da prova.

6.6.0 candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da
solicitacdo de prova e/ou condicdo especial para a realizacao da prova devera observar as
regras constantes no item 14 e suas alineas, deste Edital.

6.7.Em 31 de marco de 2026 a partir das 14 horas, serd divulgada oficial e
exclusivamente, no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), a relacdo dos
candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.6. deste Edital, contendo os
pedidos deferidos e indeferidos.

ORIENTAGCOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE
JURADO

6.8.0 candidato que tenha exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, e queira utilizar essa condi¢do para fins de
utilizacdo em critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos
termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro
de 1941 - durante o periodo de inscri¢cdes - devera:

6.8.1.acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link
relativo a este Concurso Publico;

6.8.2.preencher totalmente a ficha de inscricdo, informando essa condicdo de
jurado;
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6.8.3.ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), do
respectivo documento que comprove ter exercido efetivamente a funcdo de jurado,
conforme consta do item 6.9., deste Edital.

6.9.Para fins de comprovacdo serdo aceitas certiddes, declarag¢Bes, atestados e
outros documentos publicos (original ou copia) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justicas
Estaduais e Federais do pais.

6.10.0 documento comprobatdério (conforme consta no item 6.1. deste Edital)
devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg’”.

6.10.1.Nao sera (do) avaliado (s) documento (s) ilegivel (eis) e/ou com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido.

6.10.2.0 (s) documento (s) tera (ao) validade somente para este Concurso e nao
havera devolucdo deste (s).

6.11.0 candidato que ndo atender aos itens deste Capitulo, ndo tera a sua condi¢ao
de jurado reconhecida como critério de desempate.

6.12.A partir das 14 horas de 16 de margo de 2026 o candidato devera verificar - no
endereco eletrénico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este
Concurso Publico - os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacdes
de participagcdo com a condi¢do de jurado.

6.13.0 candidato que desejar interpor recurso relativo ao indeferimento da
solicitacdo de participacdo com a condicao de jurado devera observar as regras constantes
no item 14 e suas alineas, deste Edital.

6.14.Em 31 de marco de 2026, a partir das 14 horas, serd divulgada oficial e
exclusivamente, no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), a relacdo dos
candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.13. deste Edital, contendo os
pedidos deferidos e indeferidos.

ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES NA DATA DE SUA
INSCRIGCAO E NA DATA DA REALIZAGAO DA (S) PROVA (S)

6.15.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da (s)
prova(s) podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as
normas de conduta estabelecidas deste Edital.

6.16.A candidata que seja mae lactante - durante o periodo de inscri¢cbes - devera:

6.16.1.acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o
link relativo a este Concurso Publico;

6.16.2.preencher totalmente a ficha de inscricdo, especificando, a opgdo de
lactante, bem como informando a quantidade de lactentes, assim como a data de
nascimento das criancas, e solicitar atendimento diferenciado para o dia da aplicagao da (s)
provaf(s).

6.17.A candidata lactante que tiver necessidade de amamentacao do filho (a), na
data da realiza¢do da (s) prova(s) - devera:

6.17.1. ter solicitado atendimento diferenciado para amamentac¢do devera:
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6.17.2.apresentar - no dia da aplicagao da (s) prova(s) - ao Coordenador do local de
prova(s), a certiddo de nascimento do lactante;

6.17.3.levar - no dia da aplicagao da (s) prova(s) - um acompanhante que ficara em
espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela guarda da crianga.

6.18.A crianca devera estar acompanhada somente de uma pessoa (familiar da
candidata ou terceiro indicado pela mesma), maior de 18 (dezoito) anos de idade.

6.18.1. A comprovagdao da idade do acompanhante sera feita mediante
apresentacdo, ao Coordenador do prédio de aplicacdo de prova(s), de um dos documentos,
em original, elencados na alinea 6.17.2.do item 6.17., deste Edital.

6.19.A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, devera ser
previamente autorizada pela Coordenacdo do local de aplicacdo de provas.

6.19.1.1.0 acompanhante devera:

a)desligar o celular;

b)guardar o celular e aparelho(s) eletronico(s) na embalagem a ser oferecida pela
Coordenacao do local de aplicacdo de prova(s). Essa embalagem devera permanecer
lacrada até a saida do prédio de aplicacao de prova(s);

c)permanecer no local estabelecido pela Coordenacdo do local de prova(s). O
acompanhante ndo podera ficar circulando pelas dependéncias do prédio durante a
aplicacdo da(s) prova(s). Caso nao venha a respeitar as regras aqui estabelecidas podera
ser retirado do ambiente juntamente com a crianca;

6.20.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma
fiscal da Funda¢ao VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca e sem o
respectivo material de prova(s), o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigdes deste Edital.

6.20.1. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante,
a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa. O (A)
acompanhante devera aguardar o término da amamentacao do lado de fora da sala
reservada.

6.20.2.A Fundacao VUNESP e a Fundag¢do “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” -
FUNAP - ndo disponibilizardo acompanhante para guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante, ndo realizara a(s) prova(s) e, em consequéncia, sera eliminada deste
Concurso.

6.21.Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s)
dessa candidata.

ORIENTAGOES GERAIS PARA SOLICITAGAO DE USO DO NOME SOCIAL

6.22.F assegurado pelo Decreto Estadual n° 55.588, de 17 de marco de 2010 o uso
do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a)
candidato(a) devera, durante o periodo de inscricdo, encaminhar requerimento contendo
Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social, por
meio digital “Upload”, nas extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg “.1\

6.22.1.0 resultado da solicitagdo para a inclusdo de nome social sera
disponibilizado na Area do Candidato a partir das 14 horas de 16 de marco de 2026.
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ORIENTAGCOES PARA OBTENGAO DA PONTUAGAO DIFERENCIADA AOS CANDIDATOS
PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS NOS TERMOS DO DECRETO N° 63.979/18

6.23.0(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena deverd indicar - no momento da
inscricdo - se fara uso do sistema de pontuac¢do diferenciada, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 1.259/2015, do Decreto Estadual n° 63.979/2018, das Instru¢cdes CPPNI n° 1/2019 e n°
2/2019.

6.23.1.0s candidatos (as) que concorrerao pelo sistema de pontuacdo diferenciada
para pretos (as) e pardos (as) serdao convocados para participar de procedimento de
heteroidentificacdo em edital divulgado oportunamente, com local, data e horario.

6.24.Para realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) que se declarar preto(a), pardo(a) ou
indigena e que optar por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada, devera efetuar os
procedimentos gerais, assim como observar e cumprir os procedimentos descritos neste
Capitulo.6.23.

6.25.0s(as) candidatos(as) que fizerem jus ao sistema de pontuacdo diferenciada serdo
beneficiados mediante acréscimo na pontuacdo final, conforme fatores de equiparacao especificados
no Decreto Estadual n° 63.979/2018.

6.26.Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o(a) candidato(a), no ato de inscricdo,
CUMULATIVAMENTE - devera:

6.26.1.Declarar-se preto(a), pardo(a) ou indigena (autodeclaragéo);

6.26.2.Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeagao
ou admissao, em decorréncia de falsidade da autodeclaracao, nos termos do disposto no paragrafo
unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259/2015;

6.26.3.Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada.

6.27.0(a) candidato(a) que optar pela utilizacdo da pontuacdo diferenciada devers,
CUMULATIVAMENTE, durante o periodo de inscricao, preencher e enviar declaracdo nos termos dos
subitens do :

6.27.1.Especificamente para o(a) candidato(a) que se declarou preto(a)/pardo(a): uma foto de
frente e uma foto de lado do(a) candidato(a), tamanho 5x7, ambas nitidas, coloridas, atualizadas, em
fundo branco, com boa ilumina¢do e com resolu¢do minima de 5 megapixels; copia colorida do
documento de identidade oficial préprio, que contenha sua foto, bem como copia colorida de
documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a
verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacdo
diferenciada, a qual sera utilizada somente no caso de subsistir dividas quanto a autodeclaragao
do(a) candidato(a) e exista necessidade de comprovacao de ascendéncia,

6.27.1.1.A comprovacdo da ascendéncia ndo é um requisito para participacdo no
Sistema de Pontuacdo Diferenciada, entretanto, ndo havera outra oportunidade de envio
caso subsistam duvidas durante a realizacao do Procedimento de Heteroidentificacao.

6.27.2. Especificamente para o(a) candidato(a) que se declarou indigena: a) Registro
Administrativo de Nascimento do indio - RANI préprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio - RANI de um de seus genitores ou, na auséncia destes
autodeclaracao devidamente assinada.

6.28.0(s) documento(s) elencados neste Capitulo, devera(rao) estar digitalizado(s), frente e
verso, quando necessario, com tamanho de até 5 MB, por documento anexado, e em uma das
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seguintes extensdes: PDF, JPEG e JPG.

6.29. A declaracdo mencionada neste Capitulo devera ser datada e assinada pelo(a)
candidato(a) interessado, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas,

6.30. Nado serdo considerados validos documentos enviados por via postal, facsimile, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

6.31. E permitido ao(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena manifestar que NAO
deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo
interpor recurso em razao desta opc¢ao, seja qual for o motivo alegado.

6.32. O(a) candidato(a) que tenha tido indeferida a solicitacao para participacao pelo sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos(as), pardos(as) e indigenas, podera interpor recurso.

6.33. O(a) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.34. A divulgacdo da relacao definitiva de candidatos(as) que tiveram deferida ou indeferida
a solicitacdo para concorrer pelo sistema de pontuacdo diferenciada para pretos(as), pardos(as) e
indigenas sera publicada no Diario Oficial do Estado e como subsidio no site da Fundagdo Vunesp,
ndao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento. Apds a data estabelecida fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato(a) da lista de candidatos(as) que concorrerdo
pelo sistema de pontuacdo diferenciada para pretos(as), pardos(as) e indigenas.

6.35. Os(as) candidatos(as) que optarem por utilizar o sistema de pontuac¢do diferenciada
participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos(as) no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo das
provas.

6.36. A veracidade da autodeclaracdo sera objeto de verificacdo pela Comissdao de
Heteroidentificacdo, constituida Fundacao VUNESP. Na afericao da veracidade da autodeclaragao de
candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) sera verificada a fenotipia (textura de cabelo, aspectos
fisionbmicos e cor de pele) do(a) candidato(a) no momento da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao e, caso subsistam duvidas, sera considerado o critério da ascendéncia.

6.37. Para comprovacdo da ascendéncia serd verificada, durante o procedimento de
heteroidentificacdo, a documentacdo enviada pelo (a) candidato (a) no momento da inscrigdo:
documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a
verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitagdo ao sistema de pontuacao
diferenciada, conforme subitens 6.27.1 e 6.27.1.1.

6.37.1. Nao serdo considerados quais quer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em

procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos.

6.38. A afericdo da veracidade da autodeclara¢do do(a) candidato(a) indigena sera feita por
meio do Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANI préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio - RANI de um de seus genitores ou, na auséncia
destes autodeclaracdo devidamente assinada, conforme estabelecido neste Capitulo, os quais
deverdo ser enviados no momento da inscri¢ao.

6.39. As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracao de candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e como subsidio na
pagina da Fundacao VUNESP ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Na
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mesma oportunidade, serdo divulgados o prazo e a forma para interposi¢cdao de pedido de
reconsideracdo relativo ao resultado de solicita¢gdo de participacao como PPI.

6.40. O(a) candidato(a) que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao
processo de heteroidentificacdo, ndo podera se beneficiar do Sistema de Pontuacdo Diferenciada.

6.41. O (a) Candidato (a) sera considerado (a) inapto (a) para participa¢dao no Sistema de
Pontuacdo Diferenciada quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) a autodeclaracao nao for confirmada pela maioria dos membros da Comissao.

6.42. Compete a Comissao de Heteroidentificacdo Recursal decidir, em juizo de retratagado,
os pedidos de reconsideracao interpostos por candidatos (as) contra a decisao da nao confirmacao
da veracidade da autodeclaragao.

6.42.1. Das decisbes da Comissao de Heteroidentificacdo Recursal nao cabera
recurso.

6.43. Em caso de o (a) candidato (a) ja ter sido nomeado (a) ou admitido (a), sujeitar-se-a a
anulacao do respectivo ato mediante procedimento de invalida¢do, na forma dos artigos 58 e
seguintes da Lei Estadual n° 10.177/1998.

6.44. Aos(as) candidatos(as)(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que fizerem jus a
pontuacdo diferenciada, o valor apurado tera como referéncia a nota em cada etapa do Concurso.

6.45. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos(as), pardos(as)
e indigenas é a seguinte:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

6.45.1. Onde:PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do
concurso, de todos(as) os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram
interesse em participar da pontuacao diferenciada. 8

6.45.2. MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos(as) os(as)
candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as) inabilitados(as). Entende-se por “ampla
concorréncia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que ndo se declararam como
pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou
indigenas, optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.

6.45.3. MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl, entre todos(as) os(as)
candidatos(as) que pontuaram e que foram habilitados(as) antes da aplicacdo da pontuacao
diferenciada.

6.46. A formula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada as notas de pretos (as), pardos (as)
e indigenas é a seguinte: NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

6.46.1. Onde: NFCPPI é a nota final na fase do concurso, apds a aplicacdo da pontuacao
diferenciada e que gerara a classificacao do(a) candidato(a) na etapa do concurso. Ao término da fase
do concurso, a nota final passa a ser considerada a nota simples do(a) candidato(a).

6.46.2 NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario, sobre a qual sera aplicada a
pontuacao diferenciada.

6.47. A eliminacao dos(as) candidatos(as) que nao obtiveram o desempenho minimo
estipulado neste Edital ocorrera apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do(a) candidato(a) beneficidrio do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

6.48. Os calculos ja efetuados referentes a pontuacgao diferenciada, relativos ao desempenho
médio dos(as) candidatos(as), ndo serdo refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de
candidatos(as) por falsidade na autodeclaracao.
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6.49. A pontuacdo diferenciada também nao sera aplicada quando, na férmula de calculo da
pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior ou igual que
a MCA (pontua¢do média da concorréncia ampla).

6.50. A(0) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada, de que trata este
Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que lhe sao asseguradas pela Lei Complementar
Estadual n° 683/1992, que dispde “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de empregos
e empregos para portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas”.

7.DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatdério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do respectivo emprego.

7.2. As provas serao compostas conforme segue:

Emprego: Técnico de Seguranca do Trabalho

Prova: Objetiva - Carater Eliminatdrio/Classificatério

Conhecimentos Gerais

. Lingua Portuguesa: 10

. Matematica: 10

Conhecimentos Especificos: 20

Emprego: Advogado

Prova Obijetiva - Carater Eliminatério/ Classificatério

Conhecimentos Especificos: 50

Prova Pratico - Profissional

. Peca Processual: 01

7.3.A prova objetiva serd composta de questdes com 5 alternativas cada, das quais
apenas uma sera correta, e versara sobre o Conteudo Programatico constante no Anexo Il
deste Edital.

7.4. A prova objetiva - de carater eliminatorio e classificatorio - visa avaliar o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do respectivo cargo.

7.4.1. A prova objetiva terd duracao de 3 horas, para o cargo de Técnico de
Seguranca do Trabalho e de 5 horas para o cargo de Advogado.

7.5. A prova pratico-profissional, sera realizada concomitante com a prova objetiva
e terd carater eliminatério e classificatorio, destina-se a avaliar o dominio do conhecimento
juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da peca proposta, a adequacao da
linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo,
necessarios ao desempenho do cargo.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de SAO PAULO-SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de SAO PAULO-
SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdao VUNESP podera aplica-las em municipios
vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas
dos candidatos.
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8.2. A informacdo da data e informacgdes sobre o local, horario e sala/turma para a
realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgao a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br),
e divulgado, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:

a) consultar o site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso, ou;

b) contatar o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone (11) 3874-6300, em
dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo
constar do Edital de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Funda¢ao VUNESP,
para verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Edital, podera o
candidato participar deste Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar/entregar
0 respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

8.2.3.1. Ainclusdo de que trata o item 8.2.3., deste Edital, sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusao do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamac¢do, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundagao VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para
a(s) prova(s), constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos.

8.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova,
constante do Edital de Convocacao, de acordo com os horarios escalonados, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de Identificacao Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho
de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Ildentidade expedidas pelas For¢as
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdao: Cédula de
ldentidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).
Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgdo emissor.

8.3.2. Somente sera admitido no local de realizacdo de prova e sala de prova(s) o
candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3.1,
no original e desde que permita sua identificacdo com clareza.
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8.3.3. O candidato que nao apresentar o documento, conforme disposto na alinea
“b” do item 8.3.1, deste Edital, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

8.3.4. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundacdao VUNESP fornecera embalagem
plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio
de qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico
e/ou material de comunicacdo, que deverdao permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem plastica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicagao
embaixo da carteira do candidato, até o término da(s) sua(s) prova(s).Essa embalagem
somente podera ser deslacrada fora do prédio/local onde esta realizando a(s) prova(s).

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico,
devera antes do inicio da(s) prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Funda¢ao VUNESP,
antes do inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da
carteira, durante todo o tempo de realiza¢do das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, relogio de qualquer natureza, protetor auricular, carteira);

e) esse material, durante todo o periodo de permanéncia no prédio/local das
provas, devera permanecer na embalagem lacrada e embaixo da carteira do candidato, até
a finalizacao da(s) prova(s) e sua saida do prédio/local de aplicacao da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como
0s seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio/local de aplicagao das
provas;

8.4.3. A Funda¢do VUNESP ndo se responsabilizara por perdas e/ou danos ou
extravios de objetos ou quaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Edital e
recomenda que o candidato ndao leve nenhum desses objetos no dia da realizacdo da
Prova.

8.5. Serd permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante,
burca, hijab, kipa, entre outros) durante a aplicacdo da prova aos candidatos que tenham
tido a solicitacdo deferida para essa condigdo especial.

8.5.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco sera
encaminhado a Coordenacdo, onde sera realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o proéprio candidato manuseie o adereco, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos
eletrénicos);

b) sera feita a verificacdo por pessoa do mesmo sexo/género do candidato em sala
reservada;
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8.5.2. Apos a verificacdo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até a sua
sala de prova.

8.6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido no
Edital de Convocagao.

8.6.1. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se
apresentar apés o fechamento dos portdes.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢cdao da(s) prova(s) fora do local, sala/turma,
data e horario preestabelecidos no Edital de Convocacgao.

8.8. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagao, apds
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

8.8.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.

8.9.1. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao da(s) prova(s)
em virtude de afastamento de candidato da sala ou local de prova(s), exceto para as
excec¢des previstas neste edital.

8.10. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s) a candidata
devera ter atendido o disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital, bem como, no dia das
provas, apresentar-se com um acompanhante, que também devera cumprir o disposto
nositens 6.3. até 6.3.7. deste Edital.

8.11. Excetuada a situacao prevista no item 8.10. deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato
neste Concurso Publico.

8.12. Sado de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue pela Funda¢ao VUNESP
para a realiza¢do da(s) prova(s), assim como a guarda dos seus pertences pessoais.

8.13. Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas
durante a realizacdo da(s) prova(s), salvo em caso do candidato tenha obtido autoriza¢ao
de condicdo especial para esse fim, ocasido que o candidato sera acompanhado por um(a)
fiscal.

8.14. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital),
durante a aplicacao da(s) prova(s).

8.14.1.A Fundacao VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste
Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos,
podera solicitar aos candidatos a autenticacao digital e a reproducdo de uma frase na lista
de presenca, durante a realizacao das provas.

8.14.2. A autentica¢do digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao
disposto no Capitulo 16 deste Edital.
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8.15. O candidato que queira fazer alguma reclamag¢do ou sugestdao devera
procurar a sala de coordenacdo no prédio/local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.16. Durante a realizagdo das provas € terminantemente proibido ao candidato
adentrar aos banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrénicos,
anotag¢des ou quaisquer outros pertences pessoas. Esses pertences deverdo ser deixados
na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala para ida ao
banheiro.

8.17. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convoca¢ao
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) divulgada, como
subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso
Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocacgao;

€) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, reldgio
de qualquer natureza e/ou agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver portando, apds o inicio da (s) prova (s), qualquer equipamento eletrénico
e/ou sonoro e/ou de comunica¢ao ligados ou desligados, e que nao tenha atendido aos
itens 8.4. até 8.4.2. e suas alineas, deste Edital;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito e/ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo
da(s) prova(s);

h) lancar de meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido
pela Fundacdao VUNESP;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

l) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da(s) prova(s);

m) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos;

n) descumprir com as normas de saida da sala para ida ao banheiro:) retirar-se do
local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) fizer anotacdo relativa as suas respostas em qualquer material que nao
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar a questao, em parte ou completa, na folha de
identificacdo da carteira, rascunho ou qualquer outro papel.

8.18. Motivardo, ainda, a eliminacdo do candidato deste concurso, sem prejuizo das
san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
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neste Edital ou a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instrucdes ao
candidato constantes da prova/avaliagao.

DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S)

8.19. A prova objetiva esta prevista sua realizagdo em 12 de abril de 2026, periodo
da tarde.

8.19.1. Para a prestacdo da prova, o candidato deverd observar, total e
atentamente, os itens 8.1. a 8.18. deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

8.20. No ato da realizagdo da prova objetiva (Técnico de Seguranca do Trabalho e
Advogado) e prova pratico profissional para o cargo de Advogado, o candidato recebera a
folha de respostas e o caderno de questdes.

8.20.1. Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

8.20.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.20.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo pelo candidato, € o Unico
documento valido para a corre¢do eletrnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno completo de questdes da prova objetiva.

8.20.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.20.5. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Funda¢do VUNESP para o uso
de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

8.20.6. Ndo sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

8.20.7. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
Ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.20.8. Apds o término do prazo previsto para a duracao da(s) prova(s), nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao ou
procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

8.20.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova
depois de transcorrido o tempo de 2 (duas horas para o cargo de Técnico de Seguranca do
Trabalho e 3 (trés) horas) para o cargo de Advogado da duracao da(s) prova(s), levando
consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova objetiva
realizada.

8.20.10. O caderno de questdes da prova objetiva, o caderno da prova pratico-
profissional e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de sala, ao final dessa
prova.

8.20.11. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer
em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo dele
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entregue sua prova. Esses candidatos deverdo sair juntos do recinto apds a assinatura do
termo respectivo.

8.20.12. Os responsaveis pela aplicagdo da(s) prova(s) nao emitirdo esclarecimentos
a respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado
ou da forma de respondé-las.

8.20.13. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva, em
branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° dia util
subsequente ao da data da aplicacdo.

8.20.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas do 2° dia util subsequente ao da data da aplicacdo, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.20.15. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local e horario
da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto neste
Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.20.15.1. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera
fazer consulta de nenhuma espécie.

8.20.15.2. Na prova pratico-profissional, o candidato deverd assinar unica e
exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade.

8.20.15.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo
candidato, em qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela Funda¢ao VUNESP
para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente elimina¢do do
candidato do Concurso Publico.

8.20.15.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de
qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero
a prova pratico-profissional e a consequente elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

8.20.15.5. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta de tinta preta.

8.20.15.6. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a
nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.

8.20.15.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

8.20.15.8. Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para
rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para
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tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e
para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

8.20.15.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdao os unicos
validos para a avaliacdo da prova.

8.20.15.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo
e ndo serdo considerados para avaliagao.

8.20.15.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato.

8.20.15.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucdes
contidas na capa do caderno, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.20.15.13. Apos o término do prazo previsto para a dura¢do da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo a pec¢a ou
procedendo a transcri¢do para a parte definitiva do caderno de prova.

8.20.15.14. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao
fiscal da sala.

8.20.15.15. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° segundo)
dia util subsequente ao da aplicacao.

9- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da prova objetiva

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem).

9.1.1. Na avaliacao e correcao da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

9.1.2. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém
na prova.

9.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo niumero de questdes que acertou.

9.1.4. O calculo final sera igual ao total de pontos, ou seja, a nota do candidato na
prova objetiva.

9.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta).

Da prova pratico profissional

9.2. A prova pratico-profissional sera corrigida para os 47 (quarenta e sete)
candidatos melhores classificados na prova objetiva, da Lista Geral e para os 03 (trés)
candidatos melhores classificados na prova objetiva, da Lista Especial. Havendo candidatos
empatados na 47° posicdo na prova objetiva, da Lista Geral e na 3% posicdo na prova
objetiva, da Lista Especial, todos terao a prova pratico-profissional corrigida.

9.2.1. A prova pratico-profissional - de carater eliminatério e classificatério:

9.2.2. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

9.2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
20(vinte) pontos;
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9.2.4. Na corregao da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento
técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada
com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a
analise e sintese dos fatos examinados, a adequacao de legislacdo e dominio da norma-
padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacgao e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretacao e exposicdo e a técnica profissional demonstrada;

9.2.4.1. Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a)apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto ou ao caso proposta,
ainda que possivel, mas se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta
apresentada

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag¢do nao pertinente
ao solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do
candidato;

c)apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

ji fazer simples cépia da proposta.

9.2.4.2. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

9.24.3. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional ou aquele
habilitado na prova objetiva, mas que ndo tiver a sua prova pratico-profissional corrigida
sera eliminado do Concurso Publico;

9.2.4.4. Sera(ao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato nao habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste
Edital;

¢) o candidato nao habilitado na prova pratico-profissional;

d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10 - DA PONTUACAO FINAL

10.1.A pontuacao final do candidato correspondera:

a) A nota da prova objetiva para o cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho sera
a nota da prova objetiva;

b) Para o cargo de Advogado correspondera a somatoria da nota da prova objetiva
e, a nota da prova pratico-profissional.
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10.2.0s resultados das provas: objetiva e pratico-profissional serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e disponibilizados, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link "“Editais e Documentos”, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes Conhecimentos Gerais para
o Cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Pratico Profissional para o
cargo de Advogado;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a
fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término
das inscri¢es para este Concurso Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscricdo do
candidato.

12 - DA CLASSIFICAGAO PREVIA

12.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacdo final.

12.2. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem
como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como
pessoas com deficiéncia.

12.3. Os critérios de desempate serdao aplicados quando da apura¢do da
classificacdo prévia deste Concurso.

12.4.A classificagdo prévia sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13- DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de participacdao com a condi¢do de jurado;

b) ao indeferimento de solicitacdo de isen¢ao e reduc¢do de taxa de inscricao;

c) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
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d) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de
condi¢des especiais para a realizagdo da(s) prova(s);

e) a aplicacdo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva;

g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova pratico-profissional;

i) a classificacdo prévia.

13.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo que ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou
de pretericao de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

13.5.0 recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso - a partir das 10 horas - bem
como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o
devido embasamento.

13.6. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo
VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso, seguindo as instruc¢des ali contidas.

13.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a
que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os
justifiguem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

13.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) 0 recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao
atender as instruc¢des constantes do /ink “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) 0 recurso que ndo apresentar fundamentacdao e embasamento.

13.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) e/ou disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, excecao aos resultados
relativos ao indeferimento de solicitacdes a seguir elencadas que serdo divulgados uUnica e
oficialmente no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isencdo e reducdo da taxa de inscri¢ao;

b) de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

c) de condicdo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realiza¢ao da(s) prova(s);
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f) de participagdo como jurado.

13.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da analise de recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.8.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de
interposicao de recurso.

13.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao
do(s) candidato(s) que nao obtiver(em) a nota minima exigida para habilitacdo.

13.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma fase deste
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decis@es, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.11. Quando da publicacao do (s) resultado (s) sera (serao) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;

b) da prova pratico-profissional: o espelho da folha de respostas, bem como a
grade de correcdo;

13.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 13.11. deste Edital, ficara(ao)
disponibilizado(s) - no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) - durante o
respectivo periodo destinado a interposicao de recurso.

13.13. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso
e/ou pedido de reconsideracdo.

13.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase
a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de
fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

13.16. A interposi¢ao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

13.17. Apds a publicagdo do edital de divulgacdo da analise dos recursos. A
resposta fundamentada sera disponibilizada para consulta do candidato na pagina do
Concurso, na Area do Candidato.

14 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1. Ap6s concluidas todas as etapas sera publicada no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br) a Classificacao final contendo: Inscri¢do, nome, pontuagao e
classificacao final em ordem de classificacao.

15 - DA NOMEACAO

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da FUNDACAO
“PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL".
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15.1.1. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacao.

15.1.2. A FUNDACAO “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL” reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes que atendam ao interesse e as necessidades do servico,
devidamente autorizadas pelo Governo do Estado de Sao Paulo, dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

15.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatorio, conforme
dispbe o artigo 41 da Constituicdo Federal, cuja duracdo é de 36 meses (3 anos). Durante o
estagio, o empregado é avaliado em relacdo a sua assiduidade, pontualidade, aptidao,
capacidade e eficiéncia.

15.3. A nomeacgado sera realizada por meio de publicagdo de Portaria de Nomeagao
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), devendo os candidatos
comparecer a FUNDACAO “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL” para tomar a ciéncia e
posse do respectivo cargo.

15.4. A partir da nomeacdo citada no item 15.3. deste Edital, os candidatos terdo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacdao/entrega dos documentos
discriminados a seguir, para a posse efetiva:

a) Apto em exame médico admissional, que serd agendado pela FUNDACAQO “PROF.
DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL", quando da apresentac¢ao do candidato;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do (quando do sexo
masculino);

f) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

g) 1 (uma) 3x4, recente e com fundo branco;

h) Nimero do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal - PASEP-Banco do Brasil);

i) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situacao cadastral do CPF;

j) comprovantes de escolaridade de acordo com o necessario para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam
atividade remunerada e que ndo tenham renda prépria), invalidos/mentalmente
incapazes);

l) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

o) Declaracao de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

p) conta corrente no Banco do Brasil (caso nao tenha, sera fornecida declaragao
para abertura de conta);

g) Declaracdo de que nado é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatdrios
da concessdo da aposentadoria (para analise do setor juridico da FUNAP);

15.5.Caso haja necessidade, a FUNDACAO “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL",
podera solicitar outros documentos complementares.

15.6. O (s) candidato (s) nomeado (s) sera (do) submetido (s) a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
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que concorrem.

15.6.1. O exame meédico compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e
Complementares, se necessario), Exames especificos do cargo e Avaliacao Clinica, os quais
serdo realizados por médicos de empresa contratada pela FUNDACAO “PROF. DR. MANOEL
PEDRO PIMENTEL".

15.7.0(s) candidato(s) nomeado(s) que ndo comprovar(em) os requisitos exigidos
neste Edital ndo poderao ser empossados no respectivo cargo, mesmo que aprovado na(s)
prova(s) deste Concurso.

15.8. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cépias simples dos
documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original ou se estiverem autenticadas.

15.9. No caso de desisténcia do candidato quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Declaracdo de Desisténcia.

15.9.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a
sua manifestacdo por escrito ou a falta de apresentacao/entrega dos documentos,
implicard impossibilidade de aproveitamento do candidato habilitado neste Concurso
Publico, convocando-se o préximo candidato habilitado.

15.9.2. A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretardao a nulidade da nomeac¢ao, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.9.3. O(s) candidato(s) que ndo atender(em) a convocacao no local determinado
pela FUNDACAO “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL", ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido deste Concurso Publico.

15.9.4. Ndo podera tomar posse o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa, inexata e ndo possua os requisitos exigidos neste Edital.

16- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os editais de abertura e de homologacao do concurso serdo publicados pela
Fundacdo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel (FUNAP) no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.doe.sp.gov.br), ficando disponiveis para consulta na pagina da FUNAP
(www.funap.sp.gov.br).

16.2. Todos os editais, convocag¢des, avisos, resultados e outras informagdes
referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serao publicados no
site oficial da VUNESP(www.vunesp.com.br) sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento destas publica¢bes, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas deste Certame.

16.3. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificacdo neste
Concurso Publico.

16.4. Quando da divulgacao dos resultados deste Concurso, os candidatos que nao
lograrem habilitagdo/classificacdo, sera realizada contendo, respectivamente, o0 niumero de
inscri¢do, o numero do documento de identificacdo e o total de acertos/pontos.

16.5. A Fundacao “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL"” e a Fundagao VUNESP se
eximem de despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases deste
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Concurso Publico.

16.6. A aprovacao neste Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classifica¢ao final.

16.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentado/entregues pelo candidato, mesmo que verificada (s) a qualquer tempo, em
especial na ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricao e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.8. Caberd a FUNDACAO “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL", por ato do seu
Diretor Executivo, a homologag¢ao dos resultados finais deste Concurso Publico.

16.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢gdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.doe.sp.gov.br), bem
como divulgado no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

16.10. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco, os demais dados
cadastrais e suas informacdes pessoais:

a) até a data de publicagdo da homologacao dos resultados deste Concurso: junto a
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a homologacao dos resultados deste Concurso: junto a Fundagao “PROF.
DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL".

16.11. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico e a
apresentacdo para posse e exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

16.12. A FUNDACAO “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL", por decisdo motivada
e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte.

16.13.A FUNDACAO “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL” e a Fundacdo VUNESP
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

16.15. A legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracfes e
atualizacdes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢Bes.
Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricbes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o respectivo cargo. Todos os temas
englobam, também, a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no
conteudo programatico.

16.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com quaisquer
dos membros da Fundacao VUNESP (contratada para aplicacdo e correcao das provas do
presente Certame) relacao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
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devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo, sera a inscri¢cdo indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posteriormente a homologacao, sera o candidato eliminado
deste Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.17. A realizacao deste Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricao,
elaboracao, aplicacdo com correcdo das provas e processamento de resultados, sera feita
sob exclusiva responsabilidade da Fundacdo VUNESP, ndao havendo, a participacdo de
recursos humanos da-Fundagao “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL" nessas etapas.

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO VUNESP e, se necessario,
pela Comissao Organizadora.

16.19. A FUNDACAO “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL” ndo emitird declaracdo
de aprovacao neste Concurso, servindo a prépria publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), como documento habil para fins de comprovagdo da
aprovagao.

16.20. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

16.21. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das
condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

16.22. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas
deste Concurso Publico sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que
realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com
vistas a producao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, a
realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital
de Abertura de Inscrigdes.

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS EM CONCURSO

ADVOGADO

As atividades desenvolvidas pelos advogados, conforme suas peculiaridades,
poderdo ser realizadas de forma presencial ou por meio de teletrabalho, assim
considerado o teletrabalho, a teleaudiéncia, teleatendimento os requerimentos digitais, as
consultas e procedimentos nas plataformas digitais (GEPEN, SIVEC, JUS, S-SAJ), entre outros
correlatos.

As atividades presenciais de assisténcia juridica suplementar deverdo ser
executadas no ambiente do estabelecimento penal obedecendo a carga horaria de quatro
horas diarias e vinte horas semanais, nos dias Uteis, se segunda a sexta-feira, no periodo
das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min.

Cabe a cada advogado consultar pessoalmente sua conta de e-mail funcional pelo
menos duas vezes por dia de trabalho, uma vez no inicio das atividades diarias e outra ao
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final dessas, para recebimento e transmissdo de orientacdes da Diretoria Executiva.

As atividades de assisténcia juridica suplementar tém por escopo o melhor
atendimento possivel a pessoa privada de liberdade hipossuficiente e ao cumprimento das
metas conveniadas no Programa PROJUS, de forma global e individual, pelos advogados.

O teleatendimento é a forma de teletrabalho destinado ao contato reservado entre
o advogado e o assistido, por meio de plataforma digital de videoconferéncia

A teleaudiéncia é a forma de teletrabalho destinada a permitir a participacdo
remota do advogado nos atos processuais de coleta de depoimentos e de testemunhos
nos Procedimentos Administrativos Disciplinares movidos pela direcdo dos
estabelecimentos prisionais em desfavor das pessoas privadas de liberdade.

Durante a realizacdo das atividades de assiténcia juridica suplementar, os
advogados, sem prejuizo de seus deveres contratuais, devem zelar pelo estrito
cumprimento das disposicdes legais cabiveis, especialmente as constantes do Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil, estabelecido pela Lei Federal n° 8906 de 4 de julho de
1994.

Durante as atividades desenvolvidas pelos advogados, os advogados devem usar
os trajes da praxe forense.

O advogado deve realizar atividades de assisténcia juridica suplementar as pessoas
privadas de liberdade custodiadas no interior dos estabelecimentos penais paulistas, de
acordo com o estabelecido no Termo de Convénio n° 02/2024, firmado entre a Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo, a Secretaria da Administracao Penitenciaria e a Fundacgao
“Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel”, cumprindo as seguintes metas:

| - Leitura prévia de carta

Il - Elaboracao de peti¢des intermediarias ndo relacionadas a Pedidos de beneficios

lll - Pedidos administrativos (excetuados encaminhamentos para a DEFENSORIA e
os relativos a saude)

IV - Encaminhamentos a DEFENSORIA

V - Alimentac¢ao de informacdes processuais no GEPEN

VI - Pedido de sursis

VIl - Pedido de atualizacao dos calculos de penas

VIl - Pedido de Boletim Informativo

IX - Andlise de prontuario

X - Consultas processuais (1° e 2° instancias, bem como processos de outros
Estados)

Xl - Pedido de destituicdo de advogado particular

Xl - Pedido de certiddo de breve relato

Xl - Pedido de atestado de permanéncia carceraria

XIV - Pedido de atestado de conduta carceraria

XV - Pedido de mapa dos dias estudados e Pedido de mapa laborterapico

XVI - Pedido de unificagdo de pena

XVII - Participacdo em audiéncia de instru¢do ou em continuagao

XVIII - Realizacao de defesa prévia
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XIX - Diligéncias

XX - Atuagcdao em incidentes processuais

XXI - Ciéncia e orientagao ao usuario

XXII - Pedido de reconsideracdao administrativa da decisao final

XXIII - Recurso judicial da decisao final do Procedimento Interno Disciplinar (PID)

XXIV - Atendimento juridico da pessoa privada de liberdade (pessoal,
teleatendimento ou carta) e atendimento aos familiares

XXV - Realizacdo de defesa final (art. 69, caput, do RIP da SAP)

XXVI - Pedido de progressao de regime

XXVII - Pedido de livramento condicional

XXVIII - Pedido de detracdo de pena

XXIX - Pedido de remigdo pelo trabalho, estudo ou leitura

XXX - Pedido de concessao de indulto e/ou comutacdo de pena

XXXI - Impugnacdo por excesso ou desvio de execucdo

XXXIl - Pedido de autorizagao de saida extraordinaria

XXX - Pedido de desinternacao e/ou cessacao de medida de seguranca

XXXIV - Impetracao de habeas corpus

XXXV - Impetracao de mandado de seguranca

XXXVI - Pedidos relativos a penas restritivas de direito

XXXVII - Pedido de concessao de prisdo domiciliar

XXXVIII - Pedido de transferéncia para aproximacgao familiar

XXXIX - Pedido de retificacdo do calculo de penas

XL - Pedido de extin¢ao de punibilidade

XLI - Pedido de liberdade provisoria

XLII - Pedidos administrativos relativos a saude

XLIII - Pedido de relaxamento de flagrante

XLIV - Pedido de expedicdo de guia de recolhimento

XLV - Pedido de remessa de guia de recolhimento

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

O profissional devera estar capacitado para atuar nos locais cujas atividades
laborais estejam sob responsabilidade da FUNAP localizados, ou ndo, nas diversas
Unidades Prisionais sob gestdo da Secretaria da Administracdo Penitenciaria, tendo como
principais atividades:

Prevencdo de Acidentes: Identificar e mitigar riscos nos ambientes de trabalho;
analise e investigacdo de acidentes de trabalho; elaboracdo e implementacdo de
programas de prevencdo de acidentes e doencas; elaboracdao de laudos técnicos e
relatérios de seguranca.

Promocdo da Salude e Seguranca: Realiza¢do de inspec¢des de seguranca e avaliacdo
de riscos; implementar praticas que garantam condi¢8es adequadas de trabalho; utilizacao
de equipamentos de protecado individual e coletiva;
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Gestdo de Riscos: Planejar e executar agdes que reduzam a exposi¢ao a perigos
fisicos, quimicos ou emocionais; orientacao e treinamento de trabalhadores sobre praticas
seguras; interpretacao e aplicacdo de normas e legislacao de seguranca;

Contribuicdo para o Bem-Estar: Atuar para melhorar a qualidade de vida das
pessoas privadas de liberdade durante suas atividades laborais, garantindo que o
ambiente de trabalho nas Oficinas-Escola seja seguro, saudavel e humanizado, evitando
riscos a integridade fisica dos reeducandos, dos empregados da FUNAP e de outras
pessoas que circulem nesses ambientes.

Sao também atribui¢Bes do Técnico de Seguranca do Trabalho:

- informar a FUNDACAO “PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL", através de
parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho e orienta-la sobre as
medidas de eliminacdo e neutralizacdo;

Il - informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e das medidas de
eliminacdo e neutraliza¢ao;

lll - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador e propor a elimina¢ao ou o controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados, a fim de adequar as estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificacao e beneficiar o trabalhador;

V - executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos
trabalhadores, com o objetivo de acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecer procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos
e prevencionistas, com vistas a evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

VIl - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo,
ampliacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIl - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de anadlises e avalia¢cdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas
recomendadas, e avaliar seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientar quanto ao tratamento e
destinacao dos residuos industriais, incentivar e conscientizar o trabalhador da sua
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importancia para a vida;

Xl - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes
em contratos de prestacao de servico;

Xll - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho com o uso de
meétodos e de técnicas cientificas, com observacdo de dispositivos legais e institucionais
que objetivem a eliminacdo, controle ou redu¢ao permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

Xl - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecao coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
a fim de fornecer-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a ado¢ao de medidas de prevencdo a nivel de pessoal;

XV - informar aos trabalhadores e a FUNDACAO “PROF. DR. MANOEL PEDRO
PIMENTEL", sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, e as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacao dos
mesmos;

XVI - avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVII - articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; e

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, com vistas ao
intercambio e ao aperfeicoamento profissional.

ANEXO II- CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracBes e
atualizac¢des vigentes até a data da publicacao do edital. Legisla¢do e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do edital poderdao ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacao para o cargo.

Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que
Nnao expressas no conteudo programatico.

ADVOGADO

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formacgdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito
de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agao
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Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratoria de constitucionalidade. Acdo declaratodria
de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo
Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento.
Estados-membros. Formagao dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencdo. Intervencgao Federal. Intervenc¢do Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicdes do Congresso
Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados.
Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunifes das Casas
Legislativas. Sessdao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e
municipal e distrital.Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares.
Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e
Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussao e Aprovac¢do. Execuc¢do. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e
Resolucbes. Funcao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢do, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais
de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual,
municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos empregos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de
Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
ConvencgBes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacao do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso.
Direito & Protecdo Especial. indios.
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10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Funcdo publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delega¢do e avocagdo de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes
publicas. Fundac¢Bes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos
de cooperacgao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdbnomos.
Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organiza¢bes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores
publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade
aos empregos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos.
Empregos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime disciplinar
dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio
probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo;
regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos
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introdutores de normas abstratas: resolu¢des, regimentos, portarias, instrugdes. Extin¢do
dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autoriza¢des administrativas.
Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de
poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. Licitagdes publicas: Lei n° 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e
dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo: Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades
licitatorias: Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério: Registros cadastrais, Registro
de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extin¢do. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administra¢do publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico
publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema
unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracao do
concessionario. Licitacdo das concessBes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95.
Permissdao e Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracado.

14. Interven¢do do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a
ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infracbes e sanc¢Bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenacao administrativa. Relagdo geral e especial de
sujeicao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. RestricBes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcao social da
posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropria¢do. Imissdao provisoria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da
desapropria¢do. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacao de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacao e desafetacdo, regime juridico.
Gestdo de bens publicos. Utilizacao pelos administrados: autorizagdo, permissao e
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concessado de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas.
Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indeniza¢cdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputag¢do. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n°® 8.429/92.

21.Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n°® 12.527/11.

22. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD - Lei Federal n°® 13.709/2018,

Direito Civil

1. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco.

2. Integracdo e interpretacdo da lei.

3. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro.

4, Pessoas naturais e juridicas, Personalidade, capacidade, direitos de
personalidade.

5. Domicilio civil.

6. Bens.

7. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidade, forma, provas, defeitos e
nulidades.

8. Atos ilicitos; abuso de direito.

9. Prescri¢ao e Decadéncia.

10. Obriga¢des: modalidades, transmissao, adimplemento e exting¢ao.

11.Posse e Propriedade: conceito, aquisi¢cao e perda.

12. Contratos: conceitos, classificagdo, constituicdo, efeitos e formas. Contratos em
espécie: compra e venda, locacao, comodato, prestacao de servico, doagdo, empreitada,
mandato e fianga.

13. Responsabilidade Civil.

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdao. Interpreta¢do. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes.
Nulidades.

4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater
antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da
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tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.

5. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restri¢cdes legais
a concessdo de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacdo,
suspensdo e extingao do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produc¢do. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

9. Sentenca. Conceito. Classifica¢cBes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo,
correcdo e integracdo da sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentencga. A¢do rescisoria. Recursos.
Disposi¢des Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e
correicdo.

11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacao. Execucdo
contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatérios e obriga¢des de pequeno
valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de
competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial
Federal.

14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga
Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracao
incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. SUmulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

Direito Penal

Direito Penal e Legislacao Penal Especial

1) Principios de Direito Penal, Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal.
Cddigo Penal (Decreto-lei n® 2848/1940).

2) Da aplicagdo da lei penal (artigos1® ao 12). Do crime (artigos 13 a 25). Do
concurso de pessoas (artigos 29 a 31).

3) Da ac¢do penal (artigos 100 a 106). Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a
120).
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4) Parte Especial: dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). Dos crimes
contra a incolumidade publica (artigos 250 a 285). Dos crimes contra a paz publica (artigos
286 a 288-A). Dos crimes contra a fé publica (artigos 289 a 311-A).

5) Dos crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 a 359-H e disposi¢des
finais - artigos 360 a 361).

6) Crimes de responsabilidade (Lei n° 1.079/1950).

7) Abuso de Autoridade (Lei n°® 4.898/1965).

8) Crimes de preconceito de raca ou de cor (Lei n°®7.716/1989 e Lei n° 12.288/2010).

9) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

10) Meio Ambiente (Lei n® 9.605/1998).

11) Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613/1998 e Lei n°
12.683/2012).

12) Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Penal e respectivas SUmulas ST) e STF

1) Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constituicdo Federal.
Principios Processuais Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo Penal.
Codigo de Processo Penal (Decreto-lei n® 3.689/1941). Mandado de Seguranga em Matéria
Criminal (Lei n°®12.016/2009).

2) Leis Penais Especiais (Parte Processual). Crimes de responsabilidade (Lei n°
1.079/1950).

3) Abuso de Autoridade (Lei n® 4.898/1965).

4) Execucao Penal (Lei n° 7.210/1984). Prisao Temporaria (Lei n° 7.960/1989). Normas
Procedimentais no STJ e STF (Lei n° 8.038/1990).

5) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990).

6) Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/1990).

7) Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995).

8) Interceptacdo Telefbnica (Lei n®9.296/1996).

9) Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n°® 9.613/1998 e Lei n°
12.683/2012).

10) Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003).

11) Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003).

12) Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher (Lei n® 11.340/2006).

13) Drogas (Lei n® 11.343/2006).

14) Simula Vinculante e Repercussdo geral (Lei n® 11.417/2006).

15) Informatizacao do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006).

16) ldentificacdo Criminal do Civilmente Identificado (Lei n°® 12.037/2009).

17) Banco Nacional de Mandados de Prisdo - BNMP (Resolu¢ao n° 137/2011 do CNJ)).

18) Sinase/Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Decreto-lei n°
7.873/2012 e Lei n°® 12.594/2012).

19) Organizag¢des Criminosas (Lei n°® 12.850/2013).

20) Sumulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF).

21) Legislacao Estadual Lei n® 10.177, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1998
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22) Legislagao Federal.
23) Lein®7210/1984 - LEP.
24) Lein® 12.850, de 2 de agosto de 2013 - Organizag¢do criminosa.
25) Lein® 11.343, de 23 de agosto de 2006 - SISNAD.
26) Lei n® 8.072, de 25 de julho de 1990 - Crimes Hediondos.
27) Leino 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - SINARM.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antdénimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as rela¢Bes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matematica:

Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potencia¢do e radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes
fracionaria e decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem;
Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples e composta; Equag¢des do 1° e do 2° graus;
Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela e grafico;
Tratamento da informacdo - média aritmética simples; No¢des de Geometria - forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Conceitos basicos em seguranca do trabalho.

2) Acidentes do trabalho.

3) Avaliagao quantitativa e qualitativa do trabalho e do ambiente do trabalho.

4) Inspecao de rotina do local de trabalho.

5) Estratégia de controle.

6) Andlise do processo de trabalho.

7) Caracteristicas de mao de obra.

8) Liberacao de area para trabalho para garantia da integridade fisica dos
empregados e das instala¢cbes da empresa.

9) Sinalizacdo de seguranca.

10) Comunicac¢ao de acidente do trabalho (CAT).

11) indices de frequéncia e de gravidade.

12) Equipamento de protec¢ao individual (EPI).

13) Equipamento de protec¢do coletiva (EPC).
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14) Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos
e ergondmicos) e acidentes.

15) Intervengdo em ambiente de trabalho.

16) Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento,
setor de servico, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para
fins de aplicagdo das normas regulamentadoras (NR).

17) Condig¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.

18) Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios. Atuacdo da brigada
de incéndio.

19) Papel da comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA).

20) Relagdes entre CIPA e o servico especializado de medicina do trabalho (SESMT).

21) Elaboragao de relatorios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho.

22) Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencao de
acidentes.

23) Aplicacao e orientagdo pratica das NR de Seguranca do Trabalho.

24) Avaliacao preliminar de risco.

25) Outros problemas especificos do trabalho.

26) Legislacdo e Normas Regulamentadoras: Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT): Capitulo V do Titulo Il, trata da seguranca e medicina do trabalho; Lei n® 7.410, de 27
de novembro de 1985, que define a profissdo de técnico de seguranca do trabalho e
estabelece os requisitos para o exercicio da profissao; Decreto n° 92.530/86, que
regulamenta a Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985, que disp8e sobre a especializa¢do
de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissao de
Técnico de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias; Portaria/MTP n°® 671, de 8 de
novembro de 2021, que regulamenta disposi¢cdes relativas a legislacdo trabalhista, a
inspecao do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho. Normas
Regulamentadoras - NR 1 a 37.
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Publicado na Edicao de 16 de janeiro de 2026 | Caderno Executivo | Secdo Atos de Gestdo e Despesas

RETIFICACAO EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO

"A Comissao Organizadora do Concurso Publico FUNAP, torna publica a seguinte ERRATA ao Edital de
abertura de Concurso Publico, publicado na Edicdo de 12 de janeiro de 2026:

Onde se lé&:
Direito Processual Penal - itens 22 a 27
Leia-se:

Direito Processual Penal - ficam suprimidos os itens 22 a 27, por estarem em duplicidade no
conteudo programatico."
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