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& jangiro a julho-deste ana, cerca de 65%
Ddas detentos panharam libeedade, mas

voltaram 45 prisdes. Na sua grande maio-
ria, eles slegam que o retmo & criminalidade
deve-se & dificuldade’ de qerar renda. A infor-
magio vem da Funap - Fundagiic Dr. Manoel
Padro ﬁr"entel de Ampaiu a0 Fresu oxgau I'ga
do & 5
de 580 Paulo, & revela a
ponta do jceberg de uma
des maiz complexas formas
de pxciusao social,

Além dos problemas pela
baixa guakificagio profis-
sional & educacional g pulus
alins indices do-'dbg
prege, ex-detentos sofre
uma discriminagio implacs-
vel, que os coloce no final
de gqualguer fila para ‘uma
vaga. Tonhecemos casos
fe egressos gue s30 apro-
vados &m pracessos sala-
tivos e barrados pela ampre-
s& na antraga da documentagic. 0 mundo do
crime € & Onica porta que nunca se fecha para
alas, portanto tECUSAT UM ax-datanto & ratro-all-
mentar & criminalidate”, diz 0 diretor-2djunta fa
atendimento & promogAo humana da Funap,
Adilson Fermandes de Souza

0 emprego para quem ainda estd

de A F {:}

e

(Fedoragio das Indistrias do Estado de Sao
Patlo}, Anne Loueta.

SEGUNDA CHANCE

Néo s& sabe &0 C8rto 0 N0maro da ampresas
fue comratam egressos no Brasil, mas df para
parantic que s3g poucas. Surpreendentementes,
_ BMUMaE pesquisa realizads om
novembro de 2003 pels Fesp-
Ciesp, sobre & responsabill-
dade social na indisina p?

trabalhando em fibardade, Silva faz um apelo: *Um
camarada que se propie a mudar de vida 8 qua
passou palas dificuldades que a gente passa na
cadein merece uma oportunidade, desde gua
bem-assistida, Tode ser humano tem direita &
segunda chance’,

0 diretor da Rentaleernter, Jan Maria Wiags-
rinck, conearda, “A partic
Ao momento que esses
profissiongis deixam o
sus!arna carcararia, vol-
tam a fazer parte do qru-
po gue busca uma opar-
tunidade de emprago ¢ &
dessa mangira que de-
veni ser tratadas, Con-
tratamos  profissionais
avaliando suas cumpe-
téncia e habili

parte da respensabilidade social das ampresas o
uma atitude estratégica’, diz a vice-presidente
de Responsabilidade Social da ABRH-Nacio-
nal, Jorgete Lemos, que far uma ressabve:
‘Mensalmente, mais de 4 mil pessoas deisam os
presidios em S50 Paula, Se nlo tiver um planeja-
mento para @ sud reinsergic 4 sociedada,
. haverd apanas transfe-
2 réncia de raspansabili-
- dade do Estado para
S BMpresas.”

Para buscar solu-
gdes mais cfetivas, a
Funap vai iniciar, em
outubro, um levanta-
manto detalhade sobre
45 necessidades de
agressas eoastender os

centros de apoie, hoje

o
Duestdss coma raca, eaimialiin
nénero e condigie social nin devem interfaric’
[7} infarma nim!a, an a exparidéncia tam se

lista, B% das 503
afirmaram ter oferta de traba-

qua mras dalrz vinram mrm-
cas para contratagdo de pos-
5085 Com mais. de 45 snes
5%) e de affodescendentes
12,7%]. "Ha empresas que con-
tratam - ex-detentos, mas nBo
quarem divulgar pars seus
funcionarios’, supbs Anns,

Ma Funap, & dnica boa referéncia lembrads &
4 Rentalcenter, locadora de equipamentos per-
tencante so mesoio grupn da Galre, empmsa de
“AH que desar
profissional no presidio de Franco da Rocha,
cidade proxima da capital paulista.

a . parceirs da Gelre

pena & um pouco menos complicado. Enquanto
4% pessoas estio presas, B receptividade & posi-
tiva, ambora zinda em pequens escala, porgue as
umpm sabem gue gxiste o suporie de uma
ituicdo por tras dos tados. Mas, quan-
do o detemto ganha liberdade, a grande maicria o
demite & contrata outro: trabathador preso. Os
profissionais de BH, diz Souza, ficam temerosos
de serem responsabilizados se um ex-detento for
contratzdo & causar problemas.
Ha de se levar em conta, também, que,
o sx-detenta @ da pels CLT
das Leis do Tr os detantos
580 ragidos pels LEP |Lei de Exacugdn Penall, o
que a empresa dos e
empress gue faz a contratagdo =& guando o
pmso est3 na cadela nao pada ser considerada
dval', oping a
Nicleo de Agde Sockl da Flasp
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do NAS -

linertados e voltavam &
‘prisép, Ousss sempre, 8

“te ir embore do paiz &0
118

nesse projeto, smprega dois sgressas. Um deles,
o téenico em maalurgia
leve Ricardo Teiceira da
Silva, de 41 anos, cum:
priu pena de 22 anos por
hemicidia. Durante #sse
periodo, perdet & conta
dos. colegas que eram

explicagin =rz & mes-
ma: falta de smprego,
Porisso, ele fezia planes
Morscimenin, do

Snltos mae. | aq TN
cumprir a pena, foi contratado. 'Eu participava da
tficina em Franca da Rocha e, quando me ofers-
caram o emprégo, abracei a oporunidade com
todas as forces.” Ha cerca de dois Bnos & meio

wgrossos & a Real Food,

M ol o AR C

volvimanto de equipes,

Carca da 150 prasas passaram palo curso de

“gapacitagio da Gelre em France da Rocha.

‘Embora os presidios tenham suas préprias ofici-
145 ® estas sejan boas iniciativas, observamos
Jue havia poucas possihilidades de capaci-
‘agao, explica a gerente da resy

oxistantes em trés ro-
gionais paulistas, pera as demais [sdo oito no
tatal), do farma a atandd-los nas Areas de qua-
lificagdo profissional, integragio familiar, atendi-
menta juridico e eutras, spontadas cama ne-
casshrias, Tambam vamos implantar um projete
de peragio derenda’, conta Souzs, que busca

© pATEUHEE vom oaInfciatives Bitiies § mvada

para viabilizar a grojata,
RH RESPONSAVEL

Mesme que queiram, as empresas do setor
piblico néo padem contratar eqrassos do sis-

social da empresa, Maria de Fatima ¢ Silva. &
liversidade tem sido tama da suas palestras sm
INGs, escalas & empresas. ‘Fazemos um raba-
i Ilzagﬁo Pmcurnmus mosﬁal Aue..

jconamicamente inviaveis, que se refletem dira-
amente nas relagbes saciais.” .
Dutra das poncas emprasas que contrata

tema penitencidrio, devido & obrigateriedade de
cancurso pdblico para preencher as vagas. “Em
campensagho, nida i qualquer tine de restigao ™
para que ex-presidiarios participem do processo,
passerm ne cancurso ¢ traballiem conosca’, enfa-

“tiza o gerénte de RH da Companhia do Me-

trapofitano de Sio Paula IMetrd), Fabio José do
Mascimento. =
Em agasta, o Metrd, que i passui programas

dora de alimen-
tos prontos pars o sis-
1 tema penitencidrio pau-
lista. A diversidade faz
parte do programa de
bilidade sacial

bem e emprega para jovens da
Febem e de comunidades carentes, fez um con-
vénio cam a Funap & contratou dez presididries
para trabalhar na mortagem de miveis pars a
empresa, (i que o mobilifrio esti sende trocado.
"Datidi fazer algo de afstivo, Mém de pragos

da empresa, que hoje
tem 1% de eqressas a
10% de detentas am seu
quaden, o que a tornou
referéncia na manual &
Qi @5 Empresas Padam

campetitives e a mesma qualidade eferecida no
mercade, promoyemos & inclusio dessas pes-
soas. Essa € a oportunidade de ressacializagio
co agies e incluséo, Os profissionais de RH
540 responsaveis por mudangas de comporta-
mento ¢ efetivamente devemos dar o exempla®,
salignts N,

Fazer pela
do Preso, langado palo
Instimute Ethas em 2001,
Ainda que sejam isoladas, as iniciativas

"Quando decidem poupar postos am uma ires
estratégiva e tém a possiblidade de gerar o
desenvolvimento das pesseas, os profissionais

indicam que promover & inclusio @ mais uma de RH tambam a bilidade de
questio de quarer do gue de poder. Assumic a. alavancar pm:assns du transformagio nas
lifi B0 i daex-detontas & mentes 5 pleta Jargate.
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